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FRITIDSFORUM

Kravprofil forbundsordforande

Behandlas under § 16 - Ombudsmotet 2026 - Sollentuna - 24-25 oktober 2026

Bakgrund

Fritidsforums férbundsordférande ar hogst ansvarig for forbundets verksamhet, styrning och
ekonomin. Det ar forbundsordféranden som leder och fordelar arbetet inom
forbundsstyrelsen. Denna kravprofil beskriver vilken kapacitet och kompetenser som
forvantas for rollen.

Valberedningen soker en forbundsordférande som har en gedigen erfarenhet av ledarskap,
strategisk styrning och kunskap om civilsamhallets forutsattningar att verka. Utdver detta
stélls det hoga krav pa forbundsordférandens kommunikativa formagor och kapacitet att leda
och samordna forbundsstyrelsens arbete. Forbundsordforanden forvantas vara den
personen som representerar forbundets medlemmar internt och externt.

Vi sOker en ledare som ar trygg i sitt ledarskap, som varderar inkludering och ar férankrad
inom det svenska civilsamhallet, inte minst inom fritidssektorn. En stor del av uppdraget
innebar att leda férbundssekreteraren som i sin tur leder férbundskansliet.

Fritidsforum &r en ungdomsorganisation, och det ar av stor vikt att unga far ta plats i
forbundets hogsta fortroendeuppdrag. Valberedningen ser darfor ett tydligt varde i att kunna
foresla en ung férbundsordférande. Det handlar dels om legitimitet, att den som foretrader
forbundet internt och externt goér det med trovardighet gentemot dem verksamheten finns till
for, dels om foérutsattningarna att genomfora uppdraget, dar egen narhet till malgruppen och
till verksamheten ar en reell tillgdng. Ung alder ska inte ses som ett hinder i forhallande till
ovriga krav i denna profil, utan som en merit i sig.

Forvantade arbetsuppgifter

e |eda, samordna och fordela arbetet inom férbundsstyrelsen och darigenom skapa
forutsattningar for styrelsens arbete att bedrivas effektivt och &ndamalsenligt.

e Planera och agera som visionar i forbundets ideologiska och strategiska fragor

o Styra forbundet och forbundsstyrelsen mot malen i verksamhetsplanen och de av
Ombudsmoétet fattade beslut.

e Fullgdra forbundsstyrelsens arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar gentemot
forbundssekreteraren.

e Representera forbundet i motet med beslutsfattare, medlemmar, partnerorganisationer
och 6vriga aktorer.
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Kvalifikationer

Formaga till strategisk styrning och ledarskap samt hog samarbetsférméaga.

e Erfarenhet av att leda en forbundsstyrelse och dess ledamoter.

e Chefserfarenhet eller kapacitet att arbetsleda forbundssekreteraren.

e Kunskap och erfarenhet om inkludering och icke-diskriminering.

e Dokumenterad kunskap om fritidssektorn och forutsattningar for civilsamhallet att verka.

e Erfarenhet av intern sdval som extern representation i méte med medlemmar,
beslutsfattare och ungdomsarbetare/fritidsledare.

o Forstdelse for barn- och ungdomsorganisationers karaktar och forutsattningar att verka.
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